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Cultura

Red de significados
que los individuos construyen
y comparten, para dar sentido
a sus vidas y guiar sus acciones

Clifford Geertz



Sociedad

Individuos y sus relaciones
en un contexto determinado

Cultura

Modo de vida compartido

¢ Qué entendemos culturalmente por discapacidad?



Modelo Relacional

La discapacidad es una situacion desventajosa para la
participacion social, que proviene de la relacion entre
caracteristicas individuales de salud y barreras del entorno



Modelo Relacional

Se diferencia de:

Modelo de Prescindencia
Modelo Biomédico
Modelo Social Anglosajon



Modelo Relacional

Integracion del Modelo Social
con enfoque de Derechos Humanos

Resaltando, ademas de las barreras,
la experiencia corporizada individual



Modelo Relacional

No es solo una teoria que describe una realidad, es un
Modelo Cultural Orientacional

Dirige y da sentido a nuestras practicas cotidianas



Estudio de caso sobre el
Modelo Relacional

¢De quée manera esta presente el Modelo Relacional en el
discurso de los actores del CCR Penalolén?

Presencia preponderante



Citas de actores del
Centro Investigado



Citas de actores del
Centro Investigado

“El lenguaje crea realidad”

“Las cosas no existen mientras no se les nombra”
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Citas de actores del
Centro Investigado

“Siento que el lenguaje actualmente esta muy enfocado en lo que les
falta y siempre muy centrado en la persona. Por eso esta el tema de
hablar de la persona con discapacidad o en situacion de discapacidad.

Por ahi tu le das lo situacional, la interaccion con el ambiente”
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Citas de actores del
Centro Investigado

“la gente se acuerda de nosotros como en los dias de la Teleton.
Los otros dias, mani”

“Eso viene de |la poblacion, que se acercaran a nosotros,
|[que] no nos marginen. Que se atrevan a preguntar,
y es cosa nuestra cOmo vamaos a responder”.
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Modelo Relacional
en los discursos

Presencia preponderante
Evidenciando tres aspiraciones:

Lograr una comprension holistica de la discapacidad.
Difusion de un paradigma de interdependencia humana
Proponer estrategias de superacion de las barreras
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Lograr una comprension
holistica de la discapacidad.

La realidad es mas que la suma de sus partes
Valoracion de la riqueza de la diversidad humana

Promocion representaciones sociales realistas,
alejadas del estigma social y la lastima
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Paradigma de
interdependencia humana

Todos dependemos de todos

La capacidad y la necesidad de apoyo
pueden ser términos co-constitutivos



Proponer estrategias de
superacion de las barreras

Vinculos interpersonales que permiten:
Empoderamiento

Capacidad de agencia



Capacidad de agencia

Incidir en la transformacion o perpetuacion de
estructuras macrosociales

por ejemplo, los conceptos negativos
de la discapacidad
Negociacion colectiva y constante de alineamientos,

tareas y roles

Najma Al Zidjaly
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Capacidad de agencia

Negociacion colectiva y constante: acuerdos
Alineamientos: metas en comun
Tareas: Acciones concretas

Roles: Lo que espera la sociedad de mi
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Capacidad de agencia

Ejemplo de Negociacion colectiva y constante
Alineamientos: Ingreso a la universidad de joven con discapacidad

Tareas: Estudiante y apoyos: ensefianza, soporte economico,
acompanamiento emocional, guia vocacional, negociacion ajustes, etc

Distribuir la carga de responsabilidades

Roles: Joven capaz, persona adulta, con conocimientos y aptitudes



El vinculo como herramienta

La eliminacion de barreras
es el resultado de lazos intencionados,
no de esfuerzos aislados



Contacto

Correo electronico

laudelano.p@gmail.com

Redes sociales

@antropolau
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